附件5
南京信息职业技术学院
“昆山开发区现代学徒制订单班”情况介绍

为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》和《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》精神，深化产教融合，推进校企合作，提高人才培养质量，学校与昆山开发区人社局及在昆8家优质企业合作开设现代学徒制订单班，实施“双师”育人，培养在昆企业急需的高级技术技能型人才。目前本项目已开展五年，总计招收学徒制学员245名。

一、培养模式

政企校共同设计的“模块化”课程体系，由企业师傅和校内教师共同开展“双师”育人，校内1年通识类课程、0.5年专业课程，企业1年技能实践课程、0.5年毕业设计和顶岗实习，理论和实践有效融合。

二、项目优势

1.升职快 ：政企校三方共同制定培养计划，经过选聘校企双导师对学徒开展理论与实践技能传授，按照企业工程师（助理工程师）目标进行培养，企业定期考核达到相对应职级，毕业前可认定工程师（助理工程师）。当前首届毕业生一年后有31%员工任企业工程师，62%员工任企业助理工程师，比同届普通类毕业生早一年半时间。
2、薪资高：经过实名问卷调查首届学徒制毕业生目前平均月薪4828元，与同届普通类毕业生平均月薪4058元相比多770元。

3、岗位好：以企业工程师（助理工程师）为培养目标，主要有产品检验检测、产品设计、工程设计、磨具设计、项目开发、新品开发、品质管理、产品采购、产品工艺编制、工业工程、设备自动化控制等高技术性含量岗位。

4、区位优势明显：昆山市位于长江三角洲中心地带，素有上海后花园的美称，与上海地铁直通实现无缝对接，连续14年雄踞全国百强县市榜首，获得国家首批生态园林城市和联合国人居奖。

5、社会认可度高：学校“昆山开发区现代学徒制”项目于2015年获得教育部首批试点、2017年获得江苏教育教学成果一等奖、2018年获得工业和信息化教指委教学成果一等奖，2018年顺利通过教育部验收，育人模式多次获得中国教育报、昆山日报等媒体报道。

