
附件8
南京信息职业技术学院
2019“苏州地铁订单班”情况介绍
苏州轨道交通运营分公司成立于2010年，现有员工6000余人，目前运营线路包括1号线、2号线（含延伸线）、4号线及延伸线，总里程约120.7公里，车站98座。未来苏州市轨道交通线网由15条线路组成，总里程将达768公里。

为保障苏州地铁在建线路顺利开通运营，苏州地铁与南京信息职业技术学院于2018年12月签订《订单生委托培养协议》，确定开展深度校企合作，以订单培养模式，进行城市轨道交通通信信号技术专业学生的联合培养。
本项目由苏州轨道交通运营分公司与南京信息职业技术学院协商，对教材和教学计划、师资队伍、实训基地与实训设备、日常教育管理等方面共同做好教学与管理。培养期内各阶段的培养时间、教学计划和教学任务要求，采取联合方式对照岗位和生产实习提出达标要求，双方共同做好落实。订单班学生单独组班，实行统一管理，统一教学、统一要求。
苏州地铁订单班学生在完成学习任务并考核合格后，由苏州地铁统一安排顶岗实习和就业。进入到苏州地铁公司工作后，公司将与学生签订正式劳动合同，提供五险一金、企业年金、补充医疗保险、餐补、班车、带薪年假等福利。公司实行绩效考核制，税前年薪达到6-7万，后续根据技能鉴定等级提升薪酬。入职苏州地铁公司的学生职业发展方向为工班长、专业工程师、主管；公司内部实行竞聘上岗。
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